Praktikantenvereinbarung fir die Hohere Berufsfachschule flir Sozialassistenz
(2. Ausbildungsjahr)
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wird folgende Vereinbarung getroffen:

§ 1 Dauer des Praktikums

Das Praktikum ist integrierter Bestandteil des Besuchs der Jahrgangsstufe 12 der Héheren Berufsfachschule
fir Sozialassistenz. Unterricht findet an zwei Tagen pro Woche, die fachpraktische Ausbildung an drei Tagen
pro Woche statt.

Das Praktikum beginnt am 20 und endetam” . .20

§ 2 Zweck des Praktikums

Die berufspraktische Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr dient der Einflihrung in die Berufsarbeit. Die
Schulerin/ der Schiiler soll wahrend dieser Zeit Einblicke in die sozialpddagogischen Aufgabengebiete gewinnen
und zur verantwortlichen Tétigkeit unter Anleitung befahigt werden (vgl. APO § 7,Abs.1).

§ 3 Probezeit, Auflésung des Vertrages

Die ersten vier Wochen der Ausbildungszeit gelten als Probezeit. Wahrend dieser Zeit kann der
Praktikantenvertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden aufgeldst werden.

Nach der Probezeit kann der Praktikantenvertrag nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,
2. von der Schilerin / dem Schiler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen

Die Kundigung nach der Probezeit muss schriftlich unter Angabe der Kiindigungsgrinde erfolgen.

§ 4 Pflichten der Ausbildungsstelle

Der Ausbildungsstelle orientiert sich auBer an den Vorgaben der APO an den von der Schule benannten
Rahmenbedingungen fur die fachpraktische Ausbildung.

So fihrt die Ausbildungsstelle die Ausbildung der Praktikantin/des Praktikanten nach einem Ausbildungsplan
durch, der Bestandteil dieser Praktikumsvereinbarung ist. Er erklart sich bereit, der Schilerin/dem

Schiler der Héheren Berufsfachschule nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungsziel dienen.

§ 5 Pflichten der Praktikantin / des Praktikanten

Vor Aufnahme der fachpraktischen Ausbildung muss sie/er gemaB den Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes der Ausbildungsstelle eine gesundheitliche Bescheinigung vorlegen. Die Praktikantin/der
Praktikant unterliegt der betrieblichen Ordnung, den Unfallverhiitungsvorschriften, dem Datenschutz und der
Schweigepflicht. Sie/er ist verpflichtet, die angebotenen Ausbildungsmdéglichkeiten wahrzunehmen.
Versdumnisse hat sie/er entsprechend den betrieblichen Regeln unverziiglich anzuzeigen.

" Das Praktikum startet zu Beginn des Schuljahres und endet mit dem Tag der Bekanntgabe des Ergebnisses

der schriftlichen Prifung, spatestens neun Unterrichtstage vor Beginn der mindlichen Priifung.
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§ 6 Status, Versicherungsschutz

Wahrend der berufspraktischen Ausbildung behalten die Schulerinnen und Schiler den Schilerstatus, das
heiBt, dass durch die fachpraktische Ausbildung (Praktikum) kein Arbeitsverhaltnis begrindet wird und
Versicherungsschutz Gber den Schultrédger besteht. Siehe auch Merkblatt zum Betriebspraktikum (ABI. 7/15).
Die Schdlerin/der Schiiler unterliegt nicht der gesetzlichen Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

§ 7 Ausbildungszeit und Urlaub

Die tégliche und wdchentliche Ausbildungszeit der Schillerin / des Schiilers in der Praxisstelle richtet sich unter
Berlcksichtigung der schulischen Zeiten nach den gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen und der
betrieblichen  Arbeitszeit. FOr Jugendliche gelten darGber hinaus die Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils gultigen Fassung. Der Praktikantin/dem Praktikanten wird kein
Urlaub gewahrt. Gleichwohl wird jedoch der Praktikant/die Praktikantin fir den Zeitraum der Schulferien von der
berufspraktischen Ausbildung (unter Weitergewahrung eines ggfs. unter § 8 gewéhrten Praktikumsentgelts)
freigestellt.

§ 8 Vergiitung

Der Betrieb zahlt der Schilerin / dem Schiler eine monatliche Vergitung in Héhe

VON (oo € (IN WOEN: <. ).

§ 10 Sonstige Vereinbarungen

Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedirfen der
Schriftform.

Alle weiteren das Betriebspraktikum betreffenden Informationen und Verwaltungsvorschriften finden sich in den
an diese Vereinbarung angehangten Papieren (Vordrucke und Merkblatt). Es gelten die im ABI. 7/15
verodffentlichten Vorschriften.

Ausbildungsstelle:

Ort, Datum Unterschrift Stempel des Tragers
Praktikant/in:
OrtDatum ..................................................... Unterschrn‘t ........................................

Erziehungsberechtigte/r:

Ort, Datum Unterschrift

Der Schulleiter nimmt den Vertrag zur Kenntnis:

o 01 0.1 o T
Datum Unterschrift und Schulstempel
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